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Die in den Hochschuldienst abgeordneten Lehrkrafte sind schulpraktisch erfahrene Beamt:innen, die von den
Kultusbehorden befristet an Hochschulen abgeordnet werden, um die erste Phase der Lehrer:innenbildung in-
haltlich und personell zu unterstiitzen. Sie werden vielerorts im Rahmen von bildungswissenschaftlichen und
fachdidaktischen Lehrveranstaltungen sowie schulpraktischen Studien eingesetzt und in der Forschung tatig.

In einzelnen Publikationen wird aufgezeigt, dass der berufliche Ubergang zwischen Schule und Hochschule

aus individueller Perspektive mitunter als (potentiell) konflikthaft und unterschiedlich spannungsreich wahrgenom-
men wird (vgl. Kreische, 2020, S. 29; vgl. Naumann, 2021, S. 391).

Weitere empirische Befunde deuten auf produktiv angesehene Vorstellungen und Uberzeugungen einzelner
abgeordnete Lehrkrifte zu Theorie-Praxis-Relationen. Auf dieser Grundlage kann die Bedeutung von den
in den Hochschuldienst abgeordneten Lehrkraften fiir den Wissenstransfer zwischen Schule und Universitét
angenommen werden (Klomfafl & Kesler 2019; Klomfaf3 et. al. 2020). Da diese Lehrkrifte in einem differen-
ztheoretischen Verstandnis mit unterschiedlichen Weltsichten und strukturellen Bedingungen beider Institu-
tionen sozialisiert werden, erscheint u.a. fraglich, wie sie den Anforderungswechsel zwischen Schule und
Hochschule (vor dem Hintergrund ihrer kollektiven Erfahrungen) wahrnehmen und bewéltigen.

Die laufende Studie zielt auf die Rekonstruktion der Orientierungsrahmen von (ehemalig) in den Hochschul-
dienst abgeordneten Lehrkraften im Zuge ihrer beruflich-institutionellen Transition. Trotz der anhaltenden
Diskussion um das sog. ,Theorie-Praxis-Verhiltnis“(Rothland, 2020), wurden die Transitionsprozesse dieser
Personen bislang kaum untersucht.

Damit werden Forschungsdesiderata adressiert, indem typische Anpassungsprozesse bzw. Auseinanderset-
zungen im Rahmen der Laufbahnen von abgeordneten Lehrkriften in Bezug auf die Bedingungen und Her-
ausforderungen im Feld der Lehrer:innenbildung (fiir diese Personen) gezielt in den Forschungsfokus riicken.

Um die Transitions- bzw. Entwicklungsprozesse im Laufbahnkontext von abgeordneten Lehrkriften unter
Einbeziehung der feldspezifischen konstitutiven Bedingungen herauszuarbeiten, werden im Verlauf der Un-
tersuchung verschiedene sensibilisierende Konzepte nach Blumer (1954) angewandt.

Es wurden leitfadengestiitzte Interviews (vgl. Hopf, 2009, S. 358) mit 27 (ehemals) in den Hochschuldienst ab-
geordneten Lehrkriften (Erziehungswissenschaft und Fachdidaktiken) zu drei unterschiedlichen Zeitpunkten
gefithrt, die mit der Dokumentarischen Methode (vgl. Bohnsack 2014) ausgewertet werden.

Vor diesem Hintergrund ergeben sich folgende erkenntnisleitenden Fragestellungen:

1. Wie deuten und konstruieren abgeordnete Lehrkréfte Anforderungen im Zuge ihrer beruflich-institutionellen
Transition? Welche Strategien der Anforderungs- und Krisenbearbeitung entwickeln in diesem Kon-
text abgeordnete Lehrkrafte?

2. Wie deuten und konstruieren abgeordnete Lehrkréfte ihre Funktion/Rolle in der Lehrpersonenbildung
und wie fillen sie diese aus?

3. Welche (verdnderten) Orientierungsrahmen auf Wissenschaft und Schule lassen sich fiir diese Person-
engruppe rekonstruieren?

Im Zuge der initialen Datenauswertung lassen sich in Bezug auf die Verarbeitung des beruflichen Wechsel-
prozesses auf der Anforderungsseite mehrere differente (krisenhafte) Wahrnehmungen und Erfahrungen fest-
stellen. In diesem Zusammenhang finden sich bei den Untersuchungspersonen unterschiedliche Strategien
in der Anforderungs- und Krisenbewaltigung vor dem Hintergrund ihrer Erfahrungen durch die Abordnung.
Insofern gestalten sich die Laufbahnen der Untersuchungspersonen auf unterschiedliche Weisen. Uberdies
zeichnet sich ab, dass die Vorstellungen in Bezug auf die Felder Schule und Hochschule und deren Bewer-
tung differieren. Im Vortrag wird u.a. anhand eines Fallvergleichs aufgezeigt, wie abgeordnete Lehrkrafte
den (mehrfachen) Anforderungswechsel im Zuge des Transitionsprozesses auf unterschiedliche Weisen kon-
flikthaft wahrnehmen und ihre (berufliche) Rolle aushandeln bzw. konstruieren. Dariiber hinaus werden
(vorlaufige) fallibergreifende Zwischenergebnisse und ein Ausblick auf den Fortgang der Studie skizziert.
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